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Prezado aluno,

Nos, do Grupo UNINTER, entendemos que trabalhar
com e pela educacao é uma das atividades mais
nobres. E nobre porque transforma, de verdade, a
vida das pessoas.

0 fato de o Grupo UNINTER ser um dos maiores e
melhores grupos educacionais do pais ha mais
de 15 anos é o resultado da nossa dedicacdo sem
limites pela qualidade de ensino que tem levado
soluctes inovadoras em educacéo para todos os
estados brasileiros.

Estamos de portas e bracos abertos para voceé. Seja
bem-vindo a um futuro promissor.

Seja bem-vindo ao Grupo UNINTER.

Cordialmente,

Prof. Dr. Benhur Gaio
Reitor do Centro Universitario UNINTER
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1. SOBRE 0 GRUPO UNINTER

0 Grupo UNINTER tem como missdo dedicar-se ilimitadamente a
oferta do ensino de qualidade, levando solugdes inovadoras em
educacdo para todos os cantos do pais. Atuando no mercado de
educacdo ha mais de 15 anos, o Grupo UNINTER esta sediado em
Curitiba [PR] e conta com 425 polos de apoio presencial por todo
o Brasil, para oferecer produtos e servigcos com foco no segmento
educacional. Sdo cursos superiores de graduacao e pds-graduacao,
nas modalidades Presencial, Semipresencial e a Distancia, hem
como solucédo educacional para a Educacéo Basica e livros técnico-
cientificos para o Ensino Superior [tradicional e digital], além de
cursos de extensdo para alunos e a comunidade. Com mais de 140
mil alunos atendidos por meio de seus produtos e servigos, o Grupo
UNINTER conquistou reconhecimento e credibilidade no mercado
educacional, consolidando-se como a segunda maior instituicdo de
Graduacédo EAD do Brasil.




CONQUISTAS E RECONHECIMENTO

» Centro Universitario UNINTER: FACINTER e FATEC Internacional passam a integrar
um mesmo centro [;

+ Alunos com a maior nota do Brasil no Enade [?];
« Cursos presenciais em Curitiba, com notas 4 e 5 na avaliagdo do MEC [3];
- Marca mais lembrada do Brasil em Ensino a Distancia, por dois anos [“];

+ Conceito maximo [nota 5], entre as melhores instituicdes de ensino a distancia do
Brasil pelo terceiro ano consecutivo [°];

 Prémio Jabuti 2010: a mais importante premiagdo da Literatura Brasileira (61,
- Recomendado pelo Guia do Estudante Abril 2012 [];

+ A 2° maior instituicdo de Graduacéo a Distancia do Brasil [8],

[1] Conforme Portaria do MEC N°688, Publicado no D.0.U. em 28 de maio de 2012, a FACINTER [Faculdade Internacional de Curitiba) e FATEC
Internacional (Faculdade de Tecnologia Internacional), por meio de transformagédo passaram a integrar o mesmo centro. [2] 0 Aluno ANTONIO
EDJALMA ROCHA JUNIOR, graduado em Tecnologia em Gestdo da Produgéo Industrial no Polo de Apoio Presencial de Jal/SP, obteve nota 80,3 no
ENADE 2008. 0 Aluno SAMUEL TAVARES, Graduado em Tecnologia em Processos Gerenciais no Polo de Varginha/MG, obteve nota 91,3 no ENADE 2009.
[3] Numa escala que vaide 0 a 5, conforme critérios de avaliagéo do Ministério da Educagéo (MEC). [4] Prémio Top Educagdo 2010 e 2011, categoria
Instituigdo de Ensino a Distancia. [5] Em uma escala de 1 a 5, segundo critérios da pesquisa de satisfagdo da Associagédo Brasileira dos Estudantes
de Educacgéo a Distancia (ABE-EAD). 2009, 2010e 2011.[6] Colegédo Gira Mundo: 2° lugar na categoria Didatico e Paradidatico. 0 Reverso da Logistica
e as Questdes Ambientais no Brasil: Entre os 10 finalistas na categoria Economia, Administragéo e Negdcios. [7] Ranking anual que avalia cursos
de todo o Brasil. Cursos com trés estrelas: Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Politicas. Curso com quatro estelas: Direito, Pedagogia e
Secretariado Executivo. [8] Segundo dados do INEP 2011



Misséo

Promover a capacitacdo cientifica e profissional da populagéo
interessada, por meio da educacdo de qualidade, com a utilizacdo de
modelos, metodos e técnicas inovadores capazes de demaocratizar o
acesso e de maximizar os resultados de forma sustentavel, tanto de
aprendizagem como de docéncia, visando a otimizac&o das relagfes de
investimentos e de beneficios sociais.

Viséo
Serreferénciaparaodesenvolvimentosocioeconémicodaspessoas,com
base na capacitagédo cientifico-tecnoldgica e profissional da populacao,
por meio da formacgao universitaria e técnica nos mais variados campos
de atuagao, como integradora de solugfes educacionais, com vistas a
prosperidade da sociedade.

Valores
- Satisfacdo dos clientes, colaboradores e fornecedores;

+ Gerenciamento participativo;
- Padrdes eticos;

+ Iniciativa;

- Ambiente;
 Responsabilidade social.

Campus 13 de Maio




 Presente em todos os estados brasileiros;

- Quatro camp/ localizados na regido central de Curitiba;
- Conta com 425 Polos de Apoio Presencial [PAP];

+ Atuacdo em mais de 400 cidades;

- Cursos na modalidade Presencial, Semipresencial e a
Distancia.

Unidade Araucdria;
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2. CURSOS OFERECIDOS NA MODALIDADE PRESENCIAL

Bacharelado e Licenciatura

Bacharelado € um curso superior generalista, de formacgéo cientifica ou
humanistica, que confere ao diplomado competéncias em determinado
campo do saber para exercicio de atividade profissional, académica ou
cultural, com grau de bacharel.

Jéalicenciatura é um curso superior que confere ao diplomado
competéncias para atuar como professor na educagéo basica, com grau
de licenciado.

0 Centro Universitario UNINTER oferece os seguintes cursos de
bacharelado e licenciatura:

- Administracdo de Empresas
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 498, D.0.U de 13/03/2006.

- Ciéncias Contabeis
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 856, D.0.U de 06/11/2006.

- Ciéncia Politica
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 497, D.0.U de 13/02/2006.

- Comunicacao Social - Jornalismo
Legalidade: Reconhecimento: Portarian® 118, D.0.U de 27/06/2012.

- Comunicacéo Social - Publicidade, Propaganda e Marketing
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 47, D.0.U de 24/05/2012

- Direito
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 467, D.0.U de 01/04/2009.
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- Pedagogia
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 1.254, D.0.U de 03/09/2010.

- Relagdes Internacionais
Legalidade: Reconhecimento: Portarian® 176, D.0.U de 18/04/2013

- Secretariado Executivo Trilingue
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 421, D.0.U de 14/10/2011.




Tecnologia

Modalidade de graduacéo, cursos superiores de formacao especializada
em areas cientificas e tecnoldgicas que conferem ao diplomado
competéncias para atuar em areas profissionais especificas,
caracterizadas por eixos tecnolégicos, com grau de tecnalogo.

0 Centro Universitario UNINTER oferece os seguintes cursas
de tecnologia:

- Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Legalidade: Reconhecimento: Portarian® 198, D.0.U de 27/12/2012.

- Tecnologia em Gestao da Producéo Industrial
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 184, D.0.U de 29/11/2010.

- Tecnologia em Logistica
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 215, D.0.U de 05/08/2008.

- Tecnologia em Processos Gerenciais
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 261, D.0.U de 04/04/2011.

- Tecnologia em Segurancga no Trabalho
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 431, D.0.U de 24/10/2011.

- Tecnologia em Sistemas para Internet
Legalidade: Reconhecimento: Portaria n® 430, D.0.U de 24/10/2011.
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Pés-graduacéo

Séo ofertados os cursos de especializacéo lato sensu, presencial e a
distancia, nas seguintes areas:

- Educacional;

- Empresarial;

- Juridica;

- Meio Amhiente;

- Saude (apenas presencial].

Cada uma das areas contempla diversos cursos, oferecidos de acordo
com a demanda existente.
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3. COORDENAGOES DOS CURSOS DE GRADUACAO

0 coordenador de curso é o gestor do seu curso. Ele & o responsavel
pela escolha dos professores e 0 acompanhamento do trabalho deles,
pelo estabelecimento da grade horaria, pela implementagéo do projeto
pedagaogico do curso, pelo fornecimento de informagfes aos alunos,
entre outras responsabilidades. Todas as suas fungdes sdo diretamente
supervisionadas pela Reitoria do Centro Universitario UNINTER.

Os coordenadores dos cursos podem ajuda-lo com
informacdes, recebendo também suas solicitaces e sugestoes.

0 atendimento & feito em hararios previamente determinados
e devem ser agendados na secretaria da coordenacgédo do seu curso.

Procure ver seu coordenador, pois ele sera o principal
interlocutor entre voceé e a instituicdo durante os anos de sua graduacéo.

14




Curso
Administragédo

Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas
Ciéncias
Contabeis
Ciéncia Politica
Comunicagéo
Sacial -
Jornalismo

Comunicagéao
Social -
Publicidade,
Propaganda e
Marketing

Direito

Gestéo da
Producgéo
Industrial

Logistica
Pedagogia
Processos

Gerenciais

Relacdes
Internacionais

Secretariado
Executivo
Trilingue

Seguranga no
Trabalho

SIS GINERGEIE]
Internet

Coordenador

Claudio Hernandes

telefone

(41) 2102-3449

e-mail

claudio.h@grupouninter.com.br

Claudio Qliveira

(41) 2102-3315

claudio.o@grupouninter.com.br

Viviane Freitag

(41) 2102-3467

viviane.f@grupouninter.com.br

Karla Goho

(41) 2102-7908

karla.g@grupouninter.com.br

Nivea Bona

(41) 2102-3415

nivea.h@grupouninter.com.hr

Paulo Negri

(41) 2102-3407

paulo.n@grupouninter.com.br

André Souza

(41) 2102-4937

andre.s@grupouninter.com.br

Cristiane Monte Raso

(41) 2102-3315

cristiane.ra@grupouninter.com.br

Cristiane Monte Raso

(41) 2102-3315

cristiane.ra@grupouninter.com.br

Claudia Aimeida

(41] 2102-4922

claudia.al@grupouninter.com.br

Vanessa Raolon

(41) 2102-3312

vanessa.ro@grupouninter.com.br

Karla Goho

(41] 2102-7908

karla.g@grupouninter.com.br

Vanderleia Oliveira

(41) 2102-3456

vanderleia.o@grupouninter.com.br

Tatiane Ereda Guth

(41) 2102-3470

tatiane.g@grupouninter.com.br

Claudio Oliveira

(41) 2102-3315

claudio.o@grupouninter.com.br
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4. ESTRUTURAS PEDAGOGICAS DE APOIO

0 Centro Universitario UNINTER possui uma série de programas e 6rgaos
que colaboram com o enriguecimento da experiéncia académica de seus
alunos e professores. Procure conhecer e usufruir o que a Instituicao
oferece para a sua formacéo.

4.1. Coordenacao Pedagogica

A Coordenacgéo Pedagdgica presta assessaoria didatico-pedagogica as
diversas atividades desenvolvidas no Centro Universitario UNINTER,
visando a constante melhaoria do processo ensino-aprendizagem. Para
isso, assessora 0s coordenadores de curso, elabora e implementa
propostas de formacdo continuada para os professores e aorienta
professores nas questdes pedagdgicas.

Contato: (41) 2102-4921 coordenacaopedagogica@grupouninter.com.hr
4.2. Centro de Apoio Psicopedagdgico - CAP

A Instituicdo oferece um servigo de atendimento psicopedagdgico
para problemas e dificuldades pessoais, de relacionamento ou de
aprendizado. A orientacdo ¢ realizada por profissionais da area de
psicologia e de pedagogia, que buscam ajudar o aluno a identificar
e sanar esses problemas, visando a uma melhoria na qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

Sdo duas as modalidades de atendimento oferecidas: Atendimento
Psicoldgico e Psicopedagdgico.
Contato: 2102-3443 ivo.c@grupouninter.com.br
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4.3. Coordenacao de Extenséo

A extensao universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico,
articulado ao ensino e a pesquisa, com o ohjetivo de fortalecer arelacéao
entre o Centro Universitéario e toda a sociedade.

As atividades de extensdo s&o acgfes desenvolvidas sob a
forma de programas, projetos, cursos, eventos, acdes suplementares,
producdo e publicacéo, prestacdo de servicos e outras modalidades.

Possuitambematuag@onaorganizagdoerealizacdodediversos
tipos de cursos de extensdo e de eventos artisticos e sacioculturais
do Centro Universitario Uninter com o objetivo de ampliar seu contato
com diversos temas importantes para a sua formacé&o profissional e
pessoal.

Seus principais ohjetivos séo:
Disseminacgéo de conhecimentos para complementar sua formacao

académica por meio de cursos, conferéncias, seminarios e palestras
para o publico interno e externo;

+Difusdo cultural, que se concretiza na realizagdo de eventos ou
produtos artisticos e culturais;

- Apoio aos projetos e iniciativas de alunos, professores, funcionarios e
comunidade externa que visem ao desenvolvimento social e a formagao
humanistica e profissional de todos.

Contato: (41) 3311 5618 extensaoc@grupouninter.com.br

4.4. Programa de Iniciacéo Cientifica - PIC

0 programa visa introduzir e desenvolver a pesquisa na graduagéo,
proporcionando uma formacao que vai além da pratica profissional,
oportunizando o surgimento de novas ideias e propostas. Dentre os
principais objetivos da iniciagdo cientifica, pode-se citar: despertar
0 interesse pela pesquisa, pelo desenvolvimento do conhecimento
cientifico, pelo aprendizado auténomo, pela producéo e publicacéo de
artigos e participagdo em eventos cientificos. No momento, existem
diferentes grupos de pesquisa em andamento. As inscricdes para
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bolsistas e auxiliares de iniciacao cientifica sdo abertas em periodos
previamente divulgados em edital.

Contato: (41) 3311.5624 pic@grupouninter.com.br

Acdes da Iniciagao Cientifica:

- ENFOC: Encontro de Iniciagéo Cientifica destinado aos trabalhos de
pesquisa da graduacé&o (desenvolvidos tanto em Grupos de Pesquisa
como em Trabalhos de Conclusédo de Curso - TCC], ja o férum cientifico
¢ destinado aos trabalhos de pesquisa desenvalvidos nos cursos de
pos-graduacao.

- Mais de 25 Grupos de Pesquisas nas diversas areas do conhecimento.

- Revistas Cientificas: Revista Intersaberes, area de Educagéo; Revista
lus Gentium, area juridica; Revista Meio Ambiente e Sustentabilidade,
Revista Saude e Desenvolvimento e Revista Organizacao Sistémica,
além dos Cadernas para publicacdo dos discentes.

Revista Intersaberes
A revista esta disponivel na Internet;
http://www.grupouninter.com.br/intersaberes/

Revista Juridica do Curso de Direito: lus Gentium
Arevista esta disponivel na Internet:
http://www.grupouninter.com.br/iusgentium/

Revista Meio Ambiente e Sustentabilidade
A revista esta disponivel na Internet;
http://www.grupouninter.com.br/revistameioamhiente

Revista Salide e Desenvolvimento

A revista esta disponivel na Internet:
http://www.grupouninter.com.br/revistasaude
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Revista Organizacao Sistémica
A revista esta disponivel na Internet;
http://www.grupouninter.com.br/revistaorganizacaosistemica

Cadernos de Iniciacéo Cientifica

Tém como missao publicar e disseminar produtos do trabalho cientifico
que sejam relevantes para suas respectivas areas do conhecimento.
Sdo destinados as publicagfes dos alunos sob a supervisdo de um
arientador. Para acessa-los, deverdo ser utilizados os enderegos
das revistas correspondentes a area de pesquisa. Faz-se necessario
lembrar que existe também um Caderno exclusivo para o envio de
artigos pertinentes a Gestao Publica.

4.5, Portal UNICO

Para vocé acompanhar com agilidade o desenvolvimento do seu curso,
é disponibilizado um sistema académico informatizado, o Portal UNICO,
por meio do qual podem ser feitas consultas sobre seu desempenho
académico, seu histaérico financeiro, visualizar ementas de disciplinas,
também solicitar alguns servigos académicos, como declaracdo de
matricula, histdrico escaolar, transferéncia.

Para acessar o sistema, o aluno recebe da Secretaria
Académica login e senha.

Acessa: http://unico.grupouninter.com.br

RU (Registro UNINTER)

oo s

Senna

N sabe 0 seu RU? Clique aqui

GUIA PRATICO DO ALUND A DISTANCIA

UNINTER NOTICIAS
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4.6. Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Plataforma voltada a disponibilizacdo de conteddos e processos
pedagogicos de aprendizagem, o AVA pode ser utilizado pelos
professores para diferentes finalidades, como a postagem de trabalhos
e exercicios, realizacdo de avaliagBes e de rotas de aprendizagem,
disponibilizag&o de documentos. O AVA também possibilita a interacdo
dindmica entre professores e alunos, seja por meio da criagao de faruns
ou pelarealizagdo de chats em tempo real. Além disso, & no AVA que séo

realizadas atividades curriculares tais como o Trabalho Interdisciplinar
e uma parte das Atividades Complementares.

Acessa: http://ava.grupouninter.com.br/

L@)AVA UNINTER

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Informe seu RU e senha
Cronogramas

RU (Registro UNINTER): GRADUAGAO EAD - 2012
Scab l— POS-GRADUACAO EAD - 2012

Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduacgo -
PRESENCIAL

' Entrar GUIA PRATICO DO ALUNO A DISTANCIA
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagio -
EAD

No sabe o seu RU? Clique .
GRADUAGKG EAD - 2013

POS-GRADUACAC EAD - 2013

UNINTER NOTICIAS

Clique aqui para le informagdes importantes sobre 0 seu
curso para 0 MODULO C 2012 - GRADUAGAO EAD
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5. INFORMAGOES E NORMAS ACADEMICAS

5.1. Organizacao Curricular para alunos ingressantes a partir de janeiro
de 2011

5.1.1. Organizacdo do curriculo por Unidades Tematicas de
Aprendizagem [UTAs]

Desde 2011, os curriculos do Centro Universitario UNINTER sao
arganizados por Unidades Tematicas de Aprendizagem [UTAs], ou sgja,
cada periodo agrega um conjunto de disciplinas que estuda temas em
torno de eixos comuns, definido pelas habilidades e competéncias
a serem desenvolvidas para a formagéao profissional. Nesse sentidg,
cada UTA é um universo por si mesmo e tem por ohjetivo explorar os
temas de estudo de maneira mais focada. Assim, cada disciplina da
UTA [semestral] contribuird para a compreensdo de uma area dentro
da profisséo ou para o desenvolvimento de um grupo de competéncias
profissionais.

A ldgica que rege o curriculo ndo € mais a sequéncia das
disciplinas [ex.: Administragao I, Administracéo IlI] mas, sim, o tema
gerador de cada UTA e, por isso, os semestres letivos ndo precisam
ser cumpridos de maneira linear. Embora as UTAs n&o precisem ser
cursadas linearmente, ha uma ldgica de progressédo que precisa ser
respeitada. Por isso foram criados os ciclos. Cada ciclo abrange duas
ou mais UTAs, que podem ser cursadas em qualquer ordem, desde que
dentro do ciclo.

Os calouros sempre iniciaréo seus cursos pelo primeiro ciclo,
mas nao necessariamente pela primeira UTA. Isso porque, dentro do
ciclo, & possivel comegar por uma ou outra UTA, que funcionam de
modo circular. Somente apds a concluséo do primeiro ciclo é gue os
estudantes passardo ao segundo ciclo.
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5.1.2. Trabalho Interdisciplinar (TI] - Cursos de bacharelado e
licenciatura - Projeto Integrador [PI] - Cursos Tecnoldgicos

0 Trabalho Interdisciplinar € um componente curricular semestral para
os alunaos, assim como todas as outras disciplinas, mas é realizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem [AVA].

Seus objetivos sao:

a) Favorecer a sintese compreensiva dos conteldos abordados em
cada UTA a partir de um tema ou problematizacéo;

b] Desenvolver as hahilidades de leitura e escrita;
c] Favorecer a relacdo entre teoria e pratica.

Caracteriza-se por um conjunto de atividades desenvolvidas
pelos alunos no AVA, sob a orientacéo dos professores da UTA, que visa
a elaboracao de um trabalho final interdisciplinar que sera postado no
ambiente virtual ao final de cada semestre.

Assim como as demais disciplinas, a média para aprovacao
¢ 70, aferida a partir das atividades realizadas. Em caso de o aluno
nao alcancgar a media 70, ele devera postar novamente o trabalho final
(apos a correcéo feita pelo professor responsavel] a fim de recuperar
a nota, o que equivale ao exame final.

5.1.3. Atividades Complementares

Desde 2011, todos os cursos de Licenciatura e Bacharelado tém
Atividades Complementares, que sdo obrigatdrias para aintegralizacao
do curso. As Atividades Complementares se referem a toda e qualquer
atividade nao prevista entre as disciplinas, obrigatdrias e eletivas,
do curriculo pleno dos cursos, que privilegie o enriguecimento e a
complementacé&o da formacao profissional, social e cultural dos alunos.

As Atividades Complementares poderédo ser realizadas na
propria InstituicAo ou por qualguer ¢rgdo ou entidade publica ou
privada, de forma presencial ou a distancia. Algumas atividades ja séo
validadas antecipadamente, ou seja, podem ser realizadas sem que
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seja necessario verificar sua adequagdo com a coordenacao de curso.
As atividades previamente validadas séo:

- Monitoria em disciplinas;

- Visitas Técnicas;

- Disciplinas extracurriculares;

- Assisténcia a defesa de monografias, dissertacoes e teses;
- Participacao discente em drgdos representativos;

- Relatdrio de livros técnicas;

- Cursos de lingua estrangeira;

- Avaliacdo Interdisciplinar;

- Participagdo em atividades voluntarias, associacfes de bairro,
atividades comunitarias;

- Participac&o em atividades beneficentes;

- Participagdo como instrutor em atividades técnicas ndao remuneradas
ou docente ndo remunerado em cursos preparatorios;

- Projeto de Iniciagéo Cientifica;

-Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos ou seminarios;
- Publicacao em Periddico;

- Publicacao de livro ou capitulo;

- Premiacao referente a trabalho académico ou pesquisa;

- Estagio ndo obrigatdrio;

- Participacdo em eventos internos;

- Organizacéo de eventos internos;

- Participacdo em eventos externos;

- Organizacao de eventos externas;

- Prestacao de servigos a comunidade.

Os comprovantes das Atividades Complementares devem
ser protocolados na Secretaria Académica, que encaminhara as
coordenacgdes de curso para analise e verificagdo da pertinéncia da
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atividade paraaformacdodoaluno.Apdsavalidacdo, sdoencaminhadas
para a Secretaria que fara o langcamento, que registrara a carga horaria
cumprida pelo aluno. Acompanhe as atividades que a Instituicéo
oferece, validadas como Atividades Complementares, por meio do site
www.grupouninter.com.br/acomplementares.

ParaoscursossuperioresdeTecnologia, oferecidospeloCentro
Universitario UNINTER, a participacdo em atividades complementares
€ opcional, com o objetivo de enriquecimentao curricular.

5.2. Horérios de Aulas

No periodo da manha;

Primeiro Horario: 8h - Sh40
Segundo Horario: 9h50 - 11h30
No periodo da noite:

Primeira Horario: 19h - 20h40
Segundo Horario: 20h50 - 22h30

5.3. Frequéncia

Para aprovacdo nas unidades curriculares, € necessario um minimo de
75% de presencganas aulas. Asfaltas devem ser controladas pelo proprio
aluno, ndo sendo de responsabilidade da Instituicdo, coordenacéo ou
professores o repasse das informacdes do nimero de faltas.

Os atestados médicos, declaracdes e outras formas de
justificativa ndo eliminam as faltas, pois, legalmente, ndo existe abono
de faltas.

Tambem, segundo o Parecer CNE/CES 224/2006, ndo ha
amparo legal ou normativo para o abono de faltas a estudantes que se
ausentem regularmente dos horarios de aulas por maotivos religiosos.
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5.4. Sistema de Avaliacdes

Vocé deve realizar, ao longo de cada bimestre, pelo menos duas
avaliacBes, cujas notas podem variar numa escala de O (zero] a 100
(cem). Essas avaliagfes podem ser em forma de provas, trabalhos
e pesquisas orientadas, estudos dirigidos, proposicdo de questoes,
seminarios e debates, de acordo com a proposta e o planejamento do
professor de cada disciplina.

5.5. Aprovacéo por Média

Para aprovacao por media, € necessario obter um percentual de, no
minimo, 75% [setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e sua
meédia semestral devera corresponder a um valor igual ou superior a 70
(setenta] pontos. Caso venha a obter uma media semestral inferior a 30
(trinta), estara automaticamente reprovado.

5.6. Exame Final

Se vocé obtiver um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia e uma nota media semestral inferior a 70 [setenta)
pontos, masigual ou superior a 30 [trinta), devera se submeter ao Exame
Final, realizado por meio de uma prova escrita. A data desta prova esta
prevista no Calendario Académico.

Para a aprovacdo em Exame Final, vocé devera obter no minimo
100 (cem] pontos na somatoria entre a nota do Exame Final e a meédia
semestral. A nova média aritmetica exigida para aprovacéo nessa fase
da avaliagdo serd, portanto, de 50 [cinquenta] pontos.
A farmula para o calculo do resultado apds o Exame Final é a seguinte:
MEDIA SEMESTRAL + NOTA OBTIDA NA AVALIACAQ DE EXAME FINAL = = 50

2
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5.7. Prova de Segunda Chamada

Caso nao compareca a alguma avaliagdo bimestral, vocé deve requerer,
por meio de protocolo junto a Secretaria Académica, a realizacao da
prova em Segunda Chamada. A solicitagéo deve ser feita ate 48h apds
a data da prova. Os prazos, datas de solicitaco e aplicacao, constarao
no calendario académico e serdo comunicados por edital. A Tesouraria
estipula uma taxa a ser paga para cada disciplina cuja prova foi perdida.
Nao ha solicitacdo de Segunda Chamada para Exames Finais.

5.8. Revisao de Provas

Easseguradoaoalunoodireitoderequererarevisdoapenasdaavaliacio
de exame final, caso esse ache necessario, no prazo de 3 [trés] dias
letivos, contados da data da divulgacéo do Edital da respectiva nota ou
da entrega da prova, mediante solicitacdo fundamentada e pagamento
de taxa.

- 0 pedido de reviséo, devidamente fundamentado, sera encaminhado
ao coordenador do curso para analise e parecer.

- Cabe ao coordenador do curso designar comisséo revisora formada
por 3 [trés] professores, preferencialmente de disciplinas afins, para a
avaliacao dos pedidos de revisdo de prova.

- Os professores que receberem pedidos de revisdo de nota para
elaboracdo de parecer prévio deverdo fazé-lo necessariamente
de forma motivada, mediante fundamentag&o expressa, clara e
congruente, ndo podendo se reportar a correcao ja efetuada.

- 0 prazo para que os professores devolvam os pedidos de reviséo ja
com seus respectivos pareceres e de 7 (sete] dias Uteis contados da
data de recebimento do processo administrativo.

- A comisséo revisora nao pode ser integrada pelo professor recorrido,
que tem, todavia, direito de se manifestar por escrito justificando o
grau concedido ao recorrente.
-Acomissdorevisoranaoestaautorizada,emhipotesealguma, areduzir
o grau do aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada,
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manter ou aumentar a nota. E igualmente vedado & comiss&o formular
juizo sobre o critério de avaliagdo utilizado na correcao, que fica na
esfera de autonomia do professor recorrido, desde que congruente e
impessoal.

5.9. Dependéncia das Disciplinas

Caso seja reprovado em até 3 [trés] disciplinas, vocé ndo podera
matricular-se no semestre seguinte. 0 regime de dependéncia existe
para que vocé possa refazer as disciplinas em que reprovou. Ele
determina que as disciplinas em dependéncia poderdo ser cursadas
em turma regular, em turma especial (em haorarios alternativos), turma
especial de ferias, ou ainda, em disciplina semipresencial (realizada
com o apoio do AVA]. Cabe a coordenacéo do seu curso a definigdo sohre
a forma mais adequada para a realizacdo da disciplina em regime de
dependéncia. Voceé so podera cursar no maximo duas (2] disciplinas em
regime de dependéncia a cada semestre.

Os periodos para a solicitagdo de matricula nas disciplinas
em regime de dependéncia ser&o previstos no calendario académico.
Para efetiva-la, vocé precisara solicitar a Secretaria, dentro do prazo
definido, um parecer da coordenacao de seu curso sobre a possibilidade
de cursar o regime de dependéncia. Sendo deferida a sua salicitacao,
vOCE precisararealizar, na Secretaria, a matricula na turmaindicada pela
sua coordenagao; ela somente passara a ter validade apos o0 pagamento
de sua respectiva taxa na Tesouraria.

Eimportante ainda que vocé esteja a par dos seguintes pontos:
- 0 horario de aulas das turmas especiais ndo podera, em hipotese

alguma, coincidir com o das disciplinas do periodo/UTA em que vocé
estiver matriculado.

- Somente serdo oferecidas na modalidade semipresencial as disciplinas
que ndo forem ofertadas em horarios alternativos ou em turmas de
férias.

- Nao serdo ofertadas na modalidade semipresencial as disciplinas
técnicas que envolvam calculos ou praticas laboratariais, estagios, e,
ainda, disciplinas que a coordenacao do seu curso avaliar que ndo seja
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possivel atingir os objetivos curriculares nesta modalidade.

0 aluno que acumular mais de 3 (trés] reprovagfes (mesmo sendo ao
longo de todos os semestres ja cursados] ndo podera se matricular no
semestre seguinte antes de cursar tais dependéncias.

Atencdo: no caso de o aluno ter mais de 3 reprovacgdes, ou seja, estar
cursando apenas dependéncias, ele podera cursar mais disciplinas a
cada semestre, a partir da anuéncia da coordenacdo do curso.

5.10. Adaptacao das Disciplinas

0 regime de adaptacéo se refere a possibilidade de aproveitamento das
disciplinas cursadas em outra IES (Instituicdo de Ensino Superior], que
tenham conteldos e cargas horarias equivalentes em, pelo menos, 75%
ao curso no qual o aluno esta matriculado.

As formas para a realizagédo das disciplinas em regime de
adaptacao, bem como os procedimentos para sua solicitagcao, matricula
e demais especificidades, sdo os mesmos estabelecidos para as
disciplinas em regime de dependéncia (ver item anterior].

5.11. Tratamento Especial

Nao existe abono para as faltas, contudo, a lei prevé o regime de
Tratamento Especial, que consiste em exercicios domiciliares
programados pelos professores das disciplinas, que devem ser
realizados durante o periodo de afastamento do aluno. O Tratamento
Especial devera ser saolicitado apenas para prazos de afastamento
superiores a 10 (dez] dias.

Lembramaos que o Tratamento Especial, por lei, sera concedido
apenas em alguns casos especiais, listados abaixo:

Aluno portador de doenga infectocontagiosa;

- Aluna em licenga-maternidade;

- Aluno prestando servigo militar obrigado a manobras;
- Aluno participando de competic6es esportivas oficiais;
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- Aluno submetido a procedimento cirdrgico ou vitima de acidente que
exija longo periodo de convalescencga.

Outras faltas ndo séo passiveis de tratamento especial e deverao ser
reportadas diretamente ao professor.

5.11.1. Solicitagcdo de Tratamento Especial

Sevocéestiverenquadradoemumdaositens que permitem a solicitagao
do Tratamento Especial, devera proceder do seguinte modo:

+ 0 requerimento com a solicitagdo do Tratamento Especial devera
ser protocolado na Secretaria Académica pelo aluno ou por seu
representante legal em, no maximao, S cinco dias Uteis apds o primeiro
dia de afastamento;

- Tal requerimento devera estar acompanhado por documento que
comprove as razoes do pedido de Tratamento Especial;

- Depois de protocolado, o caso sera levado ao coordenador do curso,
que julgara o pedido de acordo com as normas do Regimento;

- Se a solicitacao for aprovada, a Secretaria Académica a encaminhara
aos professores das disciplinas cursadas pelo aluno. Cada professor
organizara, entdo, uma lista de tarefas relacionadas ao conteldo
ministrado em sala de aula, a serem realizadas em casa pelo aluno
ausente;

- As atividades solicitadas pelos professores serdo imediatamente
encaminhadas ao aluno para que ele inicie o cumprimento das tarefas;
- As faltas somente seréo justificadas apds a corregéo dos trabalhos
pelo professor, que decidira sobre o conteddo desses;

-0 Tratamento Especial é facultado apenas para justificativa de faltas.
Caso o aluno néo participe de alguma avaliagéo durante o periodo de
afastamento, devera requerer Prova de Segunda Chamada;

0 aluno tera prazo igual ao do periodo de afastamento para a entrega
dos trabalhos académicos;

- Todos os trabalhos de Tratamento Especial deverdo ser entregues
para as assistentes das salas dos professores.
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5.12. Trancamento de Matricula

Havendo necessidade de interromper temporariamente os estudos,
0 aluno podera salicitar, mediante requerimento formal e respectivo
protocolo, no prazo previsto no calendario académico, o trancamento
de matricula, de modo a manter o vinculo com a Instituicdo e o direito
de renovacgédo de matricula.

0 trancamento, de maneira geral, da matricula do curso
podera ser concedido por até 2 (dois] semestres letivos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

- 0 trancamento de matricula enseja a resilicdo do contrato de
prestacgédo de servigos subsequentes e € concedido ao aluno que estiver
matriculado e com os compromissos financeiros quitados, desde que
atendidas, também, as condicoes:

|. apds conclusdo de um semestre, estando o requerente quite
com suas obrigag@es financeiras;

[l. na hipatese de trancamento, sdo devidas pelo aluno as parcelas
da semestralidade até 0 més em que o respectivo requerimento seja
protocolizado.

- 0 trancamento de matricula pode ser requerido pelo aluno em
qualquer época.

-Emseuretornoaocurso,oalunoficasujeitoaocurriculoeamodalidade
emvigor e aprocesso de adaptacéao de estudos, caso a matriz curricular
tenha sofrido alteragc@es durante o periodo de trancamento.

- Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada néo serdo
computados para efeito de verificacdo do tempo maximo para a
integralizacao curricular.

5.13. Transferéncia Interna - Mudanca de Curso ou de turno

A solicitacdo de mudanca de curso devera ser feita junto a Secretaria
Académica, durante periodos previamente estabelecidos. A salicitacdo
sera analisada levando-se em consideragéao a disponibilidade de vagas,
a oferta do curso e o periodo solicitado.
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Dependendo do caso, também sera feita uma analise
curricular pelo coordenador de curso, de forma a verificar a afinidade
entre as areas de conhecimento. Apds a avaliagdo do coordenador, o
aluno sera informado sobre a andlise realizada. Se houver concordancia
do aluno com relag&o as adaptacdes necessarias, ele devera procurar a
Secretaria para efetivar sua mudanca de curso.

Para mudanca de turno, de uma turma da noite para a manha
ou vice-versa, o0 aluno devera contatar a coordenacao para constatar a
viahilidade, e apos, solicitar a Secretaria Académica.

5.14. Transferéncia Externa

A solicitagéo devera ser feita apos o término do semestre letivo, guando
estiverem concluidas todas as avaliag@es.

Parasaolicitaratransferéncia, o alunodeveraestarregularmente
matriculado ou com sua matricula trancada, com suas obrigagfes
financeiras para com a instituicdo em dia e apresentar a Declaracao de
Vaga expedida pela instituicdo de destino. A transferéncia devera ser
solicitada diretamente na Secretaria Académica.

5.15. Cancelamento de Matricula

0 cancelamento ou a desisténcia de matricula desliga o aluno do corpo
discente da Instituicdo, sem direito a Guia de Transferéncia. Pode ser
solicitado pelo aluno ou decidido pelainstituicdo - em casos de problema
grave de conduta, constantes em seu Regime Disciplinar.

Nos casos em que o aluno decide desligar-se, ele devera
atentar-se para as seguintes aorientacdes:

. 0 desligamento devera ser feito via Portal UNICO ou junto & Secretaria
Académica;

- Caso o aluno néo faca a solicitacdo formal, os boletos referentes
as mensalidades continuardo sendo emitidos, o que obrigara seu
pagamento, ainda que néo esteja frequentando as aulas;

- Para aluno calourg, a solicitagéo devera ser feita até 48 [quarenta e
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oito] horas antes do inicio das aulas, para que haja direito ao reembalso
de 80% [oitenta por cento] do valor pago a titulo de matricula;

 Apds o inicio das aulas, o aluno ohriga-se ao pagamento do valor
das parcelas vencidas, até o més em que ocorrer a solicitagéo de
cancelamento, respeitando o prazo de 48 [quarenta e oito] horas do
vencimento da proxima parcela;

+ 0 aluno que cancela sua matricula ndo tem o direito de transferir-se
para outra instituicéo;

. E permitido ao aluno que solicitou formalmente seu cancelamento ou
desisténcia, retomar os estudos mediante a realizagcao de novo processo
seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico.

5.16. Enade

0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade] € um dos
procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (Sinaes].

E obrigatdrio para os cursos de graduacgéo, sendo inscrita no
histdrico escolar do estudante sua efetiva participacé@o no Relatdrio de
Estudantes em Situag&o Regular Junto ao ENADE, ou mesmo guando
for dispensado oficialmente pelo Ministério da Educacéo (MEC).

A participagdo é também condicao indispensavel para que os
estudantes possam colargrau e obter o seu diploma. Deverao participar
do ENADE estudantes do Ultimao ano [concluintes) dos cursos avaliados.
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INFORMAGQOES GERAIS

-OusodaCarteiraEstudantil € obrigatdrio paraacesso asdependéncias
da Instituicao;

- E responsahilidade do aluno, manter seus dados cadastrais [nome,
telefone, endereco de e-mail etc) atualizados na Secretaria Académica;

- Informacd@es seréo fornecidas somente ao praprio aluno, ou gquando
menor de idade, ao responsavel. Os colaboradores da Secretaria
Académica ndo estdo autorizados a fornecer informactes de alunos
por telefone.

Atencdo! Conforme o cadigo penal, a copia indevida de trechaos
de obras (fisicas ou virtuais] viola o Direito Autoral, previsto nos
Artigos 7,22, 24, 33,101 a110,e 184 a 186.

Configura-se, portanto, como plagio e, conforme o Art. 5°
paragrafo VIl do Regimento do Centro Universitario Uninter sera
considerado ato de indisciplina.
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6. SERVICOS INSTITUCIONAIS
6.1 Servicos para a Comunidade Interna

Programa de permanéncia

0 setor que coordena o Programa de Permanéncia tem como ohjetivo
principal diminuir o indice de evaséo dos alunos, considerando o aluno
integralmente, com suas necessidades académicas, motivacionais,
psicossaociais e financeiras. Para tanto, conta com a parceria de varias
areas da Instituico: Coordenacgdes de Curso, Secretaria, Financeiro,
CAP - Centro de Apoio Psicopedagogico, SIANEE - Servico de Inclusao
e Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais,
Programas de Financiamento [ProUni, FIES], Central de Estagio, entre
outras.

0 atendimento ao aluno dos cursos presenciais e
semipresenciais pode ser feito na propria Instituicdo, por
encaminhamento das areas parceiras ou porinteresse do proprio aluno.
Este atendimento é feito de forma sigilosa, no Campus Tiradentes, 3°
andar, pelos telefones 2102-3331/2102-3330/2102-3328/2102-
3409 ou por e-mail permanéncia@grupouninter.com.br

Programa de acompanhamento de egressos

Este programatem comao principal objetivo acompanhar os egressos do
Centro Universitario em sua vida profissional, além de possibilitar uma
avaliagéo continuada da Instituicdo, fora do Campus. Esta avaliagao e
realizada com o auxilio de um formulario preenchido pelos egressos
no site www.grupouninter.com.br/egressos, pois, além de avaliar a
instituicdo, o egresso podera sugerir melhorias no curso apos sua
experiéncia no mercado de trabalho. O egresso do Centro Universitario
UNINTER também podera ser parceiro na construgéo de novos cursos
vinculados a area de extensao universitaria, participar de eventos da
Instituicdo e contar com beneficios disponihilizados pela Instituicao.

Caso tenham duvidas ou sugestdes, podem envia-las ao
e-mail egressos@grupouninter.com.br

34




UNINTER Noticias

O UNINTER Noticias € um jornal académico on-line, que tem por ohjetivo
principal destacar as ac6es de alunos, professores, coordenadores e
polos de todo o Brasil, a atuagdo académica de alunos e professores
em congressos, conferéncias, publicacdo de artigos, atividades de
pesquisa e extensao universitaria, parcerias institucionais com acoes
voltadas a comunidade de entarno, entre outras atividades.

Para saber mais, acesse www.grupouninter.com.br/
uninternoticias ou envie sugestdes, comentarios e duvidas para
uninternoticias@grupouninter.com.br

FIES

0 Fundo de Financiamento Estudantil [FIES] € um programa do
Ministerio da Educacéo destinado a financiar a graduagéo na educacao
superior de estudantes matriculados em instituic8es nao gratuitas.

Com o FIES, vocé pode financiar o seu curso UNINTER em até
100%, salicitando o financiamento em qualquer periodo, com juros
a 3,4% ao ano. Para os estudantes que concluiram o ensino medio a
partir do ano letivo de 2010, sera necessario ter participado do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM] de 2010 ou ano pasterior. Ou durante
0 curso, é necessario ter obtido uma avaliagdo positiva no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacéao Superior [SINAES).

www.grupouninter.com.br/fies

PROUNI

0 Programa Universidade para Todos é um programa desenvolvido pelo
Ministério da Educacao que concede bolsas de estudos em instituictes
privadas de ensino superior. O Grupo UNINTER oferece as bolsas
integrais e parciais do Prouni para os seus cursos de graduag&o na
modalidade presencial e a distancia.

Para participar do Prouni, € necessario ter realizado o ENEM
no ano anterior e ainda nao possuir diploma de curso superior, alem de
ter cursado todo o ensino médio na rede publica ou como bolsista de
uma instituiclo privada. Vocé pode realizar o ENEM ja com o curso de
graduacdo em andamento para obter o beneficio no ano seguinte.
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0 setor ProUni do Centro Universitario

UNINTER tem como ohjetivo analisar

os documentos dos candidatos pré-

selecionadosno PROGRAMAUNIVERSIDADE

PDE PROUNI PARA TODOS, conforme o cronograma

PROGRAVA UNIVERSIDADE estabelecido de cada Processo Seletivo

PARATODOS ProUni. Sequindo a legislacéo vigente e os

critérios do perfil socioeconémico para aquisicao de bolsas de estudos
de 100% e 50%. Edital lei 11.096 de 13 de janeiro de 2005.

E de responsabilidade do setor ProUni - UNINTER atualizar as
bolsas do ProUni semestralmente, de acordo com a Portaria Normativa
n°®19/2008

www.grupouninter.com.br/prouni Contato: prouni@grupouninter.com.
br - (41) 2104-2714

DESCONTO AMIGO

Com o programa Desconto Amigo do UNINTER, vocé indica amigos
para o vestibular e pode ganhar descontos de até R$ 500,00 em uma
mensalidade. Para cada amigo indicado, vocé ganha R$ 100,00 de
desconto, com o maximo de 5 amigos indicados e matriculados. Ja para
cada amigo indicado, o valor do desconto é de R$ 100,00 na matricula.

Depois de fazer a indicacdo e seu amigo estiver matriculado,
basta acessar o portal UNICO -> Informacées Financeiras -> Desconto
Amigo, e 0 nome do seu amigo ja matriculado aparecera junto ao link
“Aceite”. Ai é s¢ clicar e pronto: o desconto serd gerado na sua proxima
mensalidade.

Acesse uninter.com/amigos e saiba mais!
6.1.2. Secretaria Académica

A Secretaria € o setor responsavel pelo Registro e contraole Académico.
Nela, o aluno pode ohterinformac6tes académicas, financeiras e realizar
salicitagBes, tais como: matriculas, transferéncias, aproveitamento
de estudos, declaragdes, certificados e provas de segunda chamada.
Para tanto, o aluno deve se dirigir a Secretaria Académica ou acessar
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0 campo “taxas e servicos” no Portal UNICO, que disponibiliza parte
dos servigos online. Os prazos, regras e pre-requisitos para obtencéo
dos servigos sao informados via edital, portanto, figue sempre atento
ao Sistema UNICO. Para conhecer os periodos de provas, matriculas,
rematriculas, recessos e demais informacgdes académicas, consulte
o Calendéario Académico. No mesmo portal, o aluno pode realizar
varios procedimentos, tais como: saolicitacé@o de declaracéao, historico,
trancamento e cancelamento.

Para acessar, o aluno recebe previamente login e senha no
ato da matricula.

Principais atividades:

 Matricula;

- Arquivo escolar;

-Requerimentos;

- Retirada de documentaos;

- Trancamento de matricula;

- Reabertura de matricula;

- Cancelamento de matricula;

- Protocolo de documentaos;

- Transferéncias [internas e externas];
- Registros Escolares;

+ Diarios de Classe;

- Calendario Académico;

- Colacao de Grau;

- Retirada de Diplomas e Certificados;
- Assuntos financeiros;

- Protocolo de descontos / convénios.
Localizacao:

Secretaria de Atendimento Académico
(Todos os servigos séo executados nesta unidade).
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Campus Tiradentes, Rua Saldanha Marinho, 131 - 1° Andar.
Horario de Atendimento: Sh00 as 21h00.

Contato: graduacaopresencial@grupouninter.com.br

Postos de Atendimento:

Disponiveis para informaco6es, solicitagdes gerais e protocolos
Campus Garcez - Av. Luiz Xavier, 103 - 1° andar (12h30 as 21h00]

Campus Carlos Gomes - Rua Pedro Ivo, 504 - Térreo (7h30 as 12h00 e
das 18h00 as 21h00].

6.1.3. Central de Estagios UNINTER

E o setor responsavel pelo controle, analise e assinatura dos
documentos de estagio (obrigatorio e n&o obrigatorio] dos alunos
regularmente matriculados na Instituic&o.

Tem como intuito a aproximacgéo do aluno com o mercado de
trabalho, realiza a divulgacao de vagas de estagio e também de vagas
efetivas. Formaliza convénios e parcerias com agentes de integracéo,
empresas publicas e privadas para aprimorar o desenvolvimento
académico-profissional dos alunaos.

Contato: (41) 2102-3458/(41) 2102-3422 - estagio@grupounintercom.br
6.1.4 Ouvidoria Académica

A Ouvidoria € um importante canal de interacdo da comunidade
académica com a Instituigcdo. Por meio dela, os alunos poderéao fazer
criticas, elogios, reclamacdes, reivindicactes, solicitagfes, sugestdes
e retirar duvidas. A Ouvidoria atende tanto presencialmente como
por meio do site www.grupouninter.com.br. Basta acessar o campo
“Ouvidoria”, noespaco “Programas e Servigcos” e, em sequida, preencher
o formulario que fica no centro da pagina, seguindo as instructes ali
presentes.

Contato: 0800 702 0500 - ouvidoria@grupouninter.com.br
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6.1.5 Biblioteca

0 Sistema Integrado de Bibliotecas do Centro Universitario UNINTER
é constituido por uma Biblioteca Central, coordenadora do Sistema,
03 setoriais, Tiradentes, Garcez e Carlos Gomes, localizadas em
Curitiba, e mais 400 Bibliotecas nos Polos de Apoio Presencial em todo
territdrio nacional, que atendem aos alunos dos cursos de Graduacéao e
Pos-Graduagéo na modalidade EAD.

Tem como principal miss&o cumprir seu papel de disseminador
de informacado, oferecendo suporte necessario as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao, disponibilizando recursos tecnoldgicos
e infraestrutura adequada, proporcionando, a toda a comunidade
académica, via weh, o acesso a informacao.

0 acervo e de livre acesso aos usuarios e esta dividido
entre as bibliotecas das quatro Unidades: Divina, Garcez, Tiradentes
e Carlos Gomes, de acordo com a demanda dos cursos de graduacéo
e pos-graduacdo. Todo o0 acervo encontra-se informatizado pelo
sistema de gerenciamento de hibliotecas Pergamum e toda a base
de dados estad disponibilizada aos usuarios para consulta local e
acesso pela Intranet e Internet. Além da consulta ao catalogo, outras
operacdes estdo disponiveis pela Internet e Intranet aos usuarios,
tais como: renovacédo de livros e monografias, reserva de materiais
bibliograficos e de multimidia, consulta de material pendente, historico
de empréstimos e déhitos.

Todo o material bibliografico esta a disposicdo da comunidade
em geral, para leitura, pesquisa e consulta local, sendo o empréstimo
privativo do corpo docente e discente da Instituigc&o.

0 usuario pesquisa nos terminais de consulta e dirige-se
as estantes para localizar o material desejado. Para consulta na
Biblioteca, o usuario tem direito a quantas obras forem necessarias
a sua pesquisa. Para empreéstimo domiciliar, o usuario tem direito a
retirada de 03 livros e 01 periddico anterior ao Ultimo nimero, podendo
permanecer com eles pelo prazo de 07 dias corridos para os livros e 03
dias corridos para os periodicos. Outros servigos sdo oferecidos como
o empréstimo interhibliotecario, normatizacao de documentaos, servico
de comutacéo hibliografica ([COMUT]), visitas orientadas e treinamento
de usuarios.
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BIBLIOTECA VIRTUAL UNIVERSITARIA 3.0

0 Sistema Integrado de Bibliotecas oferece, também, uma importante
ferramenta de pesquisa, a Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 em
convénio com a Editora Pearson gue retine em seu acervo eletrénico
obras de editoras como: Artmed, Atica, Casa do Psicélogo, Contexto,
IBPEX, Manole, Papirus, Pearson e Scipione. Mais de 2.500 titulos
estéo disponiveis para leitura on-line com a finalidade de ampliar o
conhecimento, enriquecer e agilizar o estudo e a pesquisa.

0 acesso a Biblioteca Virtual € livre a todos os alunaos dos
cursos de graduacao e Pés-graduacao, tanto na modalidade presencial
quanto a distancia, oferecendo também, o servigo de impresséo, pelo
qual se pode imprimir parte das obras, sempre respeitando a Lei de
Direitos Autorais.

PORTAL DA INFORMAGAO
0 Sistema Integrado de Bibliotecas possui uma pagina on-line
que, além da consulta ao acervo, disponibiliza um banco de “links”
para pesquisa, entre eles: bases de dados de teses, dissertacoes
e monografias; Bibliotecas Virtuais, hases referenciais e links para
Periddicos eletronicos e para “sites interessantes” de diversas areas
do conhecimento, hem como, sites de busca, tradutores, dicionarios e
editaras, sites de universidades nacionais e internacionais.

Para utilizar o Portal da Informacéao, basta acessar o endereco
http://biblioteca.grupouninter.com.br e selecionar o servico desejado.
Fazendo issg, sera apresentada uma lista de links relacionados.

Localizacao:

- Campus Tiradentes - Rua Saldanha Marinhg, 131 - Térreo.
Horario de Atendimento: 09h00 as 22h15.

- Campus Garcez - Av. Luiz Xavier, 103 - Subsaolo.
Horario de Atendimento: 13h00 as 22h15
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- Campus Carlos Gomes - Rua Pedro Ivo, 504 - Térreo
Haorario de Atendimento: 13h00 as 22h15

- Campus Divina - Rua do Rosario, 147 - 1° Andar (Blaco A)
Horario de Atendimento: 08h00 as 22h15.

6.1.6. Departamento de Relagdes Institucionais e Internacionais

0 Nucleo de Relacbes Institucionais - NUPRI - tem como objetivo
a realizagdo de convénios, parcerias e aliancas estratégicas com
universidades, fundacdes e instituices nacionais e internacionais,
visando tanto a promocdo e internacionalizagdo da marca UNINTER
como ao fomento da participacdo de alunos por meio do intercambio
estudantil e professores em atividades académicas, tais como:
estudos, pesquisas, palestras, aulas, videoconferéncia, em instituictes
no Brasil e no exterior.

As condicBes para a participagdo do aluno no programa de
intercambio envolvem desde a regularidade da matricula, a aprovacao
em todas as disciplinas do ano anterior ao pedido e o conhecimento
do idioma do pais de destino. Os custos para a participacdo no
programa séo de responsabilidade do aluno, ainda que todo o apoio
necessario ao traslado e hospedagem na instituicdo de destino seja
fornecido pelo nucleo. Os detalhes da participagdo no intercambio
podem ser conferidos no enderego http://www.grupouninter.com.br/
internacionais e com a equipe de trabalho.

Contato: (41) 2102-3495 - internacionais@grupouninter.com.hr
6.1.7. Comissdo Prapria de Avaliagédo - CPA

A CPA éresponsavel por coordenar, supervisionar e apoiar as diferentes
etapas da autoavaliaco institucional. A CPA realiza periodicamente
pesquisas sobre as condicdes de ensino, perfil socioecondmico dos
alunos, avaliagdo docente, entre outras acfes avaliativas, tanto no
ensino presencial quanto na educacédo a distancia. Tais procedimentos
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tém como objetivo levantar informagBes que subsidiem o
aprimoramento da qualidade académica e o planejamento estratégico
da Instituicdo, bem como fornecam dados sobre o Centro Universitario
UNINTER para as avaliacBes externas pertencentes ao Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior - SINAES, do INEP-MEC
(instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004].

6.1.8.ServigodeIncluséo e Atendimento aos Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais - SIANEE

E o setor estruturado para a inclusdo educacional dos alunos com
necessidades educacionais especiais nos cursos oferecidos pelo
Centro Universitario Uninter. O SIANEE tem por miss&o promover as
condigcBes compativeis - humanas, tecnoldgicas e metodoldgicas -
para que pessoas com deficiéncia, superdotacao e outras diversidades
individuais, possam realizar seus cursaos de nivel superior de educacéo,
com pleno aproveitamento do contetdo programatico.

0 programa de inclusdao do SIANEE teve sua elaboragéo
fundamentada na legislagdo brasileira, em particular na Portaria
n® 3.284 do MEC, e nos principais documentos internacionais sobre
incluséo. O setor existe desde 2006. O Programa de Inclus&o Uninter
prevé o atendimento educacional aos alunos surdos, aos alunos
com deficiéncia visual, alunos com deficiéncia fisica e motora,
moabilidade reduzida, e com deficiéncia psicossocial [como depresséo,
sindrome do pénico e transtorno da bipolaridade]. Outras diferencas
individuais significativas, a ponto de comprometer o processo de
ensino aprendizagem do aluno (como dislexia, sindrome de Asperger,
disfuncbes neuroldgicas, entre outras], receberdo igualmente o
atendimento educacional do SIANEE.
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6.1.9. Laboratorios de Informatica

Para a pratica nas disciplinas do curso, realizacdo de pesquisas
académicas ou outras atividades de cunho educacional, a Instituicéo
disponibiliza 13 laboratérios, distribuidos em quatro campi. Existem
seis laboratorios de informatica no Campus Garcez, trés no Campus
Divina Providéncia, trés no Campus Tiradentes e um no Carlos Gomes.
Em todos os horarios, ha um monitor e um técnico disponivel para o
atendimento.

6.2 Servicos para a Comunidade Interna e Externa
6.2.1. Laboratdrio de Gestédo e Pesquisa Mercadoldgica

Atualmente, a pesquisa mercadologica € uma ferramenta fundamental
para empreendedores preocupados com a qualidade de seus servigos
e que buscam maneiras de maximizar seus retornos, alem de ser um
dos instrumentos mais eficazes para a elaboracéo de planos de acéo,
que contribui para a fidelizac&o de clientes e prospeccéo de mercado.

No Laboratdrio, os alunos dos cursos de graduagio tém
contato com as ferramentas e a metodologia de coleta e tratamento
de dados para o langcamento de produtas, a avaliagéo de valor de marca
e pesquisas de opinido publica, entre outras atividades. Dotado de
espaco proprio e softwares estatisticos, o laboratério funciona com
equipes multidisciplinares de alunos e professores.

6.2.2. Laboratdrio de Edicao de Video

Voltado aos alunos de Comunicacdo Social e Marketing, o Labaratario
de Edicdo de Video conta com equipamentos e softwares utilizados
no mercado de trabalho para a edicdo, tratamento e pds-producao
de video. No Laboratdrio, os alunos de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Producéo Editorial Multimidia e Tecnologia em Marketing

podem ter contato com os mesmos instrumentos que utilizardo na
vida profissional, sempre orientados por professores e técnicos com
ampla experiéncia na producéo de videos e animacdes.
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6.2.3. Estudio-Laboratorio de Televisao

0 Estudio-Laboratadrio de Televiséo do Centro Universitario UNINTER
¢ primordial para a pratica cotidiana dos alunos, que precisam estar
aptosasatividades especificasde cada habilitagdo na area de televiséo.
Além dos exercicios regulares das disciplinas de TV, sdo produzidos nos
laboratarios diversos programas veiculados em canais fechados da
regido: Entenda Direito, Ossos do Oficio, entre outros. Estdo envolvidos
na producao desses programas os professores da area de televiséo,
além de alunos voluntarios e estagiarios e os funcionarios do estudio.
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6.2.4. Estudio-Laboratério de Radio

A pratica profissional de radio oferece aos alunos do curso de
Comunicacdo Social e Tecnologia em Marketing uma experiéncia o
mais proxima possivel de um ambiente real de uma radio, além de
contribuir com a comunidade académica e com todo o universo da Web
(via Radioweb) com informac@es relevantes que venham a contribuir de
alguma forma com o dia a dia de moradores e profissionais da regigo.

6.2.5. GRAFITA - Agéncia Junior de Publicidade e Propaganda

Por meio das atividades da Grafita, os futuraos publicitarios do Centro
Universitario UNINTER comegam a entender como funciona o mercado
para o qual estao se preparando. Atendendo as demandas por pegas
publicitarias que surgem dentro da instituigdo, os alunos discutem
os briefings, produzem as pecgas e apresentam aos clientes comao se
estivessem em uma agéncia real, aprendendo desde a graduacéo a
importancia dos prazos, custaos e alcance das solugdes propostas.

6.2.6. Jornal-Laboratorio Marco Zero

0 jornal-laboratdrio Marco Zero € uma publicacdo impressa académica,
de periodicidade mensal, de responsahilidade do Curso de Comunicacéo
Social, hahilitagcdo Jornalismo. Trata-se de um veiculo que tem
como proposta propiciar a unido entre os ensinamentos tedricos,
desenvolvidos em sala de aula, com os aspectos praticos da atividade
jornalistica. A publicag@o tem como publico-alvo maoradores e pessoas
que trabalham e transitam pelo centro de Curitiba. O Marco Zero foi
considerado o melhor jornal académico do estado, de acordo com o
16° Prémio Sangue Novo, promovido pelo Sindicato dos Jarnalistas
Profissionais do Parana.
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6.2.7. Laboratdrio de Praticas Contabeis

Os alunaos de Ciéncias Contabeis colocam em pratica o que aprendem
durante o curso no Laboratdrio de Praticas. Por meio da realizacéao
simulada de balancos, auditorias, pericias e outras atividades, os
alunos e professores do Laboratorio ndo apenas exploram os detalhes
praticos da vida do contador como também prestam servigos a
comunidade. Além disso, o curso organiza todos os anos, desde
2004, o evento: “Imposto de Renda ao Alcance de Todos”, durante o
qual os alunos e professores do curso de Ciéncias Contabeis fazem
0 atendimento da comunidade interna e externa, dando informactes
sobre o preenchimento correto da Declaragéo de Imposto de Renda
(Pessoa Fisica), ajudando no preparo da documentacao e tirando
duvidas. O evento acontece na Rua XV de Novembro, geralmente no
mes de abril.

6.2.8. Nucleo de Pratica Juridica - NPJ

Os alunos do curso de Direito necessitam manter contato com as
diversas e variadas situagdes praticas vivenciadas pelos advogados,
juizes, promotores e demais profissdes correlatas da area, a fim de
melhor compreender a realidade da pratica profissional. No nucleo,
realizam atendimento as pessoas carentes, abrindo para atendimento
ao publico externo.

0 Nucleo de Pratica Juridica ohjetiva firmar convénios,
parcerias e outras acfes que hahilitem os estudantes a exercerem
atividades proprias junto aos drgdos oficiais, como os Juizados
Especiais, as Varas de Familia e os Cartoérios Extrajudiciais.
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6.2.9. Laboratdrio de Aprendizagem

0 Laboratorio de Aprendizagem do curso de Pedagogia representa um
diferencial significativo na formacao dos alunos e alunas e uma acéo
concreta de responsabilidade social da Instituicdo com a comunidade
externa. O trabalho desenvolvido atende a demanda da comunidade
externa, explicitando o compromisso da Instituicdo com a qualidade
da educacdo no municipio de Curitiba e regido metropolitana. Nesse
caso, o Laboratdrio apresenta sua faceta de extensdo social, pois
se constitui numa alternativa concreta de ampliagdo do tempo
escolar e, principalmente, das possibilidades de aprendizagem,
constituindo-se em politica educacional voltada aos interesses das
escolas que atendem a educacéao bhasica, no trabalho desenvolvido nas
diferentes areas do conhecimentao.
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7. INFORMAGQOES FINANCEIRAS

0 Departamento Financeiro do Grupo UNINTER ¢ dividido em
varios Setores. Sendo responsavel pelas negociacfes, em caso de
inadimpléncia por parte dos alunos, & o Setor de Cobranca.

Nossos colaboradores est@o a disposicdo para ajudar o
estudante no que for preciso nas negaociacgfes.

0 atendimento € feito pelo enderecgo eletrénico cobranca@
grupouninter.com.br, ou ainda pelo telefone 0800-7040501 [ligacéo
gratuita].

E importante que o aluno mantenha seu enderego sempre
atualizado junto a Instituicdo e verifique se as informacftes estéao
corretas nos boletos bancarios recehidos. Em caso de possiveis
alteracdes ou erros, o Setor de Cobranga ou a Secretaria Académica
deve ser comunicado com urgéncia. Os boletos bancéarios também
estar&o disponiveis para impress&o por meio do Portal UNICO.

0 Grupo UNINTER trabalha com diversos bancos. E possivel
que o aluno receba, no decorrer do curso, boletos de mensalidade
processados por bancos diferentes. Por exemplo, em um més Banco do
Brasil, no més seguinte Ital. Mas, ndo deve receber mais de um boleto
para o mesmo vencimento da mensalidade. Caso isso ocorra, entre em
contato urgentemente com o Grupo UNINTER.

Anexo a Secretaria Académica, o0 aluno encontra um posto de
atendimento da Tesouraria que pode emitir boletos, pagamentos de
taxasdeservigos,entreoutros.Mas,aTesourarianaorecebepagamento
das mensalidades. 0 pagamento de boletos de mensalidades deve ser
feito EXCLUSIVAMENTE na rede bancaria ou em lotéricas.
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8. REGIME DISCIPLINAR
RESOLUCAOQ N° 64/2012 - CEPE

Dispde sobre o Regime Disciplinar Discente

Considerando a necessidade de regulamentar a politica que disp6e
sobre o Regime Disciplinar do Corpo Discente do Centro Universitario
Internacional UNINTER, o CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo aprovou e eu, Diretor Académico, sanciono a presente
resolucéo:

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 1o O ato de matricula de aluno importa em compromisso formal
com a Instituicdo, de respeito aos seus principios éticos e morais,
a dignidade académica, no compromisso formal de aceitacédo dos
principios disciplinares que regem as atividades e o convivio no interior
da comunidade académica, as normas contidas na legislagdo do
ensino, no Regimento Geral da Instituicdo, assim como, em normas
fixadas por dérgdos deliberativos e normativas do Centro Universitario
Internacional UNINTER e as decaorrentes de atos executivos que delas
emanarem.

§1° Alem do que especificamente estabelecido no Regimento
Geral, constitui infracao disciplinar dos membros do corpo discente,
sancionado na forma desta Resolugcdo, o desatendimento ou a
transgressao dos compromissos a que se refere o caput deste artigo.

§2° A gradagcdo das sancBes, em sua aplicagdo disciplinar,
considerara a gravidade da infragdo cometida, a vista, dentre outras,
dos seguintes elementas:

l. A primariedade do infrator;
Il. O dolo ou a culpa;
Il. 0 valor e a utilidade dos bens atingidos;
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IV. 0 grau da autoridade ofendida;
V. A natureza da infracéao.

§3° Conforme a gravidade dos elementos dispostos nos
incisos Il e V, do paragrafo anterior, as penalidades serdo aplicadas
independentemente da primariedade do infrator.

§4d°.  Em caso de dano material ao patriménio da instituicdo ou
de integrante da comunidade académica, aléem da sangéo disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento respectivo.

§5° A aplicagdo a aluno, da pena de desligamento, decorrente de
infragcao disciplinar, dependera da conclus&o de processo interno de
apuracdo, mandado instaurar pelo Reitor.

§6°  Até a conclusdo do processo interno de apuracao, atendido o

prazo maximo de 60 dias, podera a autoridade competente determinar
a suspenséo do aluno envolvido.

§7°Aoacusadoserasempreassegurado o plenodireitoaocontraditario
e a ampla defesa.

Art. 2° O regime disciplinar da Instituicdo é de responsahilidade de
todos os membros de sua Comunidade e deve atender aos seguintes
principios:

| -respeitoaintegridade fisicae moral de todas as pessoasrelacionadas
com a faculdade;

Il - respeito ao exercicio das atividades pedagdgicas cientificas e
administrativas;

lIl - preservagdo do patrimonio moral, cientifico, histérico-cultural e
material do Centro Universitario Internacional UNINTER.
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CAPITULO Il
DAS NORMAS

Art. 3° E obrigatdria a frequéncia dos discentes nas atividades
académicas dos cursos presenciais.

Art. 4° Os membros do corpo discente estao sujeitos as penalidades
disciplinares de adverténcia oral, repreenséo escrita, suspenséo e
desligamento.

§ 1°. Acompeténcia para a aplicagéo de uma penadisciplinar se estende
igualmente as penas hierarquicamente inferiores.

§ 2° Daaplicacdo das penas disciplinares impostas ao corpo discente
cabe recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

& 3°  Aquele gue sentir-se lesado por ato de infragdo disciplinar
cometido por discente, nos termos desta Resolucéo, deve reportar o
fato por escrito ao seu superior imediato, em caso de colaborador g, ao
coordenador de curso sendo discente, o qual solicitarad formalmente
instauracéo de procedimento disciplinar ao Reitor.

Art. 5° Para os membros do Corpo Discente séo considerados, entre
outros, atos de indisciplina:

l. atos incompativeis com o regular desenvolvimento das
atividades académicas ou que venham a ferir a imagem da Faculdade;

Il. danificagdo de instalagdes, equipamentos, e mau uso de
material da instituicao;

M. desacato a professores, autoridades, funcionarios e colegas;

IV. iniciativas e compromissos que requeiram recursas financeiros
ou de materiais da faculdade, sem a devida autorizacao dos setores
competentes;

V. perturbacdo da ordem nas dependéncias da faculdade ou nos
locais onde se desenvolvem atividades académicas;

VI uso de violéncia ou atitudes em detrimento da dignidade de
colegas;
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VIl utilizacédo de meiosiilicitos em beneficio proprio ou de terceiros;

VI, portar armas, ou materiais que atentem contra a segurancga
dos colegas;
IX. portar ou consumir drogas ou entorpecentes nas dependéncias

da Instituic&o e nas atividades oficiais mantidas ou patrocinadas pela
Instituicao;

X. consumo de bebidas alcodlicas no interior das dependéncias
fisicas da instituicdo, exceto em atividades festivas e comemorativas
em que o seu consumo tenha sido autorizado pelo Conselho Diretor;

XI. pratica de ato tipificado como crime ou contravencgédo penal;
XIl. manter conduta incompativel com a moralidade, e os principios
gticos da Instituicao;

X1 desrespeitar a Lei 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde

sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que preconiza:
a. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violag&o
dos direitos da crianca e do adolescente.

b. A crianca e o adolescente tém direito a informacéo, cultura,
lazer, esportes, diversfes, espetaculos e produtos e servigos que
respeitem sua condicao peculiar de pessoa em desenvaolvimento.

C. As obrigacfes previstas nesta Lei ndo excluem da prevencéao
especial outras decorrentes dos principios por ela adotados.
d. A inobservancia das normas de prevengdo importara em

responsahilidade da pessoa fisica ou juridica, nos termas desta Lei.

Paragrafo Unico - nos termos do inciso XII deste artigo e suas alineas,
nao e permitida a permanéncia de criangas nas salas de aulas.

Art. B° Relativamente ao Corpo Discente, as transgressdes do regime
disciplinar sdo penalizadas com as seguintes sancoes:

l. adverténcia oral e repreensao escrita pelo coordenador do
curso, em seu gahinete;

Il suspensé&o de um a trinta dias, com agravamento conforme o
caso;

[l. desligamento da Instituicéo.
§ 1° A aplicacéao da penalidade enunciada no inciso Il deste artigo & de

o2




competéncia do colegiado de curso e Conselho de Ensing, Pesquisa e
Extenséao.

§ 2° A aplicacdo da penalidade enunciada no inciso Il deste artigo &
de competéncia do Reitor, cabendo recurso ao Conselho de Ensing,
Pesquisa e Extensao.

Art. 7° O discente punido com suspensao perdera a frequéncia e lhe
sera atribuida a nota 0,0 (zero] em todas as avaliagBes escolares
realizadas no periodo em que estiver cumprindo a penalidade.

CAPITULQ IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os casos nao previstos nesta resolugdo serdo resaolvidos pelo
Reitor.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposigdes anteriores.

Curitiba, 31 de maio de 2012.

Prof. Benhur Gaio
Presidente do CEPE
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9. OUTRAS NORMAS DE INTERESSE DOS ALUNGS
RESOLUGOES/2012

CONSELHO DIRETOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

RES 1 - REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

RES 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

RES 4 - PROCEDIMENTOS PARA MONITORIAS

RES 8 - PROGRAMA DE NIVELAMENTO

RES 10- ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

RES 11- POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

RES 13- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAGAOD CIENTIFICA

RES 16- EXPEDICAO DE DOCUMENTOS A COMUNIDADE ACADEMICA
RES 17- DISCIPLINAS ELETIVAS E ISOLADAS

RES 18- RESTRICOES A0 USO DE TELEFONE CELULAR, PAGERS E
SIMILARES

RES 19- RESTRIGOES AQ HABITO DE FUMAR
RES 20- PROIBICAO DE PORTE DE ARMAS

RES 21- PORTE E CONSUMO DE BEBIDA ALCOGLICA E/OU QUAISQUER
SUBSTANCIAS TOXICAS

RES 22- COMERCIO NAS DEPENDENCIAS DA INSTITUICAQ

RES 23- OUVIDORIA

RES 27- FIXAGAQ DE AVISOS, CARTAZES E PANFLETOS

RES 28- PROIBICAQ DE JOGOS E SIMILARES

RES 29- REPRESENTACAO DE TURMA

RES 31- FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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RES 36- MANUAL DE RECEPCAOD AOS CALOUROS

RES 37- INCLUSAO DE ALUNOS COM NECESIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

RES 39 - SOLENIDADES DE COLACAQ DE GRAU

RES 41- REPRESENTACAO ESTUDANTIL NOS ORGAQOS COLEGIADOS E
ATIVIDADES ACADEMICAS

RES 43- UTILIZACAD DOS LABORATORIOS

RES 47- MANUAL DO SERVICO DE INCLUSAQ E ATENDIMENTO DE ALUNOS
COM NECESIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS - SIANEE

RES 48- PROCEDIMENTOS DE GRAUS DE RECURSOS DE DISCENTES
RES 50- CENTRAL DE ESTAGIOS UNINTER

RES 53- NORMAS QUE REGEM AS ATIVIDADES ACADEMICAS

RES 55- INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RES 57- NORMAS PARA ELABORACAQO DE PROJETOS DE PESQUISA E
TRABALHOS ACADEMICO-CIENTIFICOS E REVISTAS CIENTIFICAS

RES 64- REGIME DISCIPLINAR DISCENTE
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