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Bibliografia — Gestao de RH — Semipresencial
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TESOLIN, J. D. D. BRANCHIER, A. S. H. Direito e Legislagao Aplicada. Curitiba: IBPEX, 2004.

As obras a serem utilizadas estio sujeitas a alteragGes possiveis de serem realizadas no projeto
]
pedagdgico do curso.
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