GRUPO EDUCACIONAL UNINTER?

REGIMENTO INTERNO

CONSTITUIGAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos — CEP do Grupo UNINTER
foi aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo N.°
40/2011, considerando a necessidade de regulamentar as atividades de pesquisa e
extensdo da instituicdo. Os membros do CEP ter&o total independéncia na tomada
decisdes durante o exercicio de suas fun¢gbes e manterdo em carater confidencial as
informacdes recebidas em cumprimento ao disposto na Resolugdo N.° 196/96 do
Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

ARTIGO 1.° - O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos é um
6rgao colegiado interdisciplinar de natureza técnico-cientifica, educativa, consultiva,
deliberativa, normativa e independente, constituido nos termos das Resolugbes N.°
196/96 do Conselho Nacional de Saude, expedida em 10 de outubro de 1996 e pela
Resolucdo CNS N.° 370/07, seguindo as Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais
para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos (Conselho das Organizacfes
Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra, 2002) bem como pela
legislacao competente e atualizada nestas matérias e pelo presente regulamento.

§ 1.° - Para fins deste regulamento, define-se como pesquisa, a classe de
atividades cujo objetivo é desenvolver ou contribuir para o conhecimento
generalizavel, corroborado por métodos cientificos aceitos de observagdo e
inferéncia. Todo e qualquer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos, de
forma direta ou indireta, individual ou coletivamente, em sua totalidade ou parte
deles, incluindo o maneio de informacdes ou materiais devera obedecer as
recomendacdes da Resolucdo N.° 196/96 do Conselho Nacional de Saude da
legislacdo vigente e deste regimento.

§ 2° - No caso de projetos multicéntricos, multidepartamentais ou
multidisciplinares, o encaminhamento devera ser feito em conjunto por todos os
participantes.

1Instituicdo mantenedora juridica = CENECT — Centro Integrado de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia



§ 3.2 - Todos os procedimentos que envolvam pesquisa em seres humanos desta
instituicdo (de natureza instrumental, ambiental, nutricional, educacional,
socioldgica, econbmica, fisica, psiquica ou bioldgica, sejam eles, farmacoldgicos,
clinicos ou cirdrgicos e de finalidade preventiva, diagnostica ou terapéutica),
deveréo ser analisados pelo Comité de Etica em Pesquisa, cabendo o envio dos
referidos trabalhos a este Comité pelos professores orientadores e/ou pelos
pesquisadores responsaveis.

8§ 4.° - A responsabilidade do pesquisador é indelegavel, indeclinavel e
compreende 0s aspectos éticos e legais pertinentes.

ARTIGO 2.° - O Comité de Etica em Pesquisa tem a finalidade de defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no
desenvolvimento institucional das pesquisas e no desenvolvimento social da
comunidade dentro de padrbes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da
Pesquisa envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS N.° 196/96).

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CEP

ARTIGO 3.° - Ao Comité de Etica em Pesquisa compete regulamentar, analisar e
fiscalizar a realizacdo de pesquisas envolvendo seres humanos nas instituicdes
mantidas pelo CENECT — Centro Integrado de Educacéo, Ciéncia e Tecnologias, que
compreende a FACINTER (Faculdade Internacional de Curitiba), a FATEC
INTERNACIONAL (Faculdade de Tecnologia Internacional), o IBPEX (Instituto
Brasileiro de Po6s-Graduacdo e Extensdo) bem como, de outras instituicbes
educacionais que vierem a fazer parte do grupo, e, quando solicitado, por outras
Instituicbes de Ensino Superior.

ARTIGO 4.° - De acordo com a Resolucdo CNS N.° 196/96, o Comité de Etica em
Pesquisa tera as seguintes atribuicdes:

a) analisar projetos e protocolos de pesquisa em seres humanos, inclusive
0s multicéntricos, interdisciplinares e interdepartamentais:

b) emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, compreendendo as seguintes categorias:

e Aprovado;

e Com pendéncia — O Comité solicita informacdes especificas,
modificacBes ou revisdo, que deverao ser atendidas pelo pesquisador,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. As respostas aos protocolos
com pendéncias simples poderao ser apreciadas pelo (a) Coordenador
(a) e Vice-Coordenador (a), se atendidas todas as exigéncias éticas de
acordo com a Resolugdo CNS N°. 196/96 poderdo ser aprovados sem
nova apreciacdo em reunido ordinaria do CEP.



f)

9)

h)

k)

n)

¢ Na&o Aprovado — quando existir uma questao eticamente incorreta, nao
aceitavel e que demandaria uma modificacdo importante no protocolo.
Nesse caso, havendo interesse, 0 pesquisador pode apresentar outro
protocolo.

e Retirado — quando, depois de transcorrido o prazo, o protocolo
permanecer pendente;

e Aprovado e encaminhado para apreciacado pela Comissédo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) — nos casos de areas tematicas
especiais previstas no Capitulo VIII, item 4.c, da Resolu¢cdo CNS N.°
196/96.

expedir instrugdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores

com respeito aos aspectos éticos;

garantir a manutencdo dos aspectos éticos de pesquisa;

zelar pela obtengédo do termo de consentimento livre e esclarecido dos

envolvidos na pesquisa;

acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios

semestrais e anuais dos pesquisadores, nas situacfes exigidas pela

legislacao;

receber dendncia de abusos ou modificacdo sobre fatos adversos que

possam alterar o curso normal dos estudos, decidindo pela continuidade,

modificagdo ou suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, adequar

o termo de consentimento livre e esclarecido;

requerer instauracdo de sindicancia junto a autoridade competente, em

caso de denuncia de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e,

em havendo comprovagdo, comunicar o fato & Comissdo Nacional de

Etica em Pesquisa e, no que couber, a outras instancias;

manter comunicagdo regular e permanente com a Comissao Nacional de

Etica em Pesquisa, encaminhando para sua apresentagio casos previstos

no Capitulo VIII, item 4.c da Resolugdo N.° 196/96, bem como suas

posteriores modificacoes;

desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em

torno da ética e bioética;

organizar mesas redondas, oficinas de trabalho, grupos de estudo e

pesquisa, seminarios, workshops ou outros eventos que congreguem

areas de conhecimento sobre ética e bioética, visando subsidiar o

exercicio de suas atividades, divulgando a importancia e necessidade de

reflexdes na construcdo de uma sociedade mais justa, fraterna, igualitaria

e livre;

divulgar e conscientizar no ambito institucional (docentes, discentes,

funcionarios e sujeitos de pesquisa) sobre a importancia de atuar de

acordo com este regimento e as normas legais pertinentes;

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de

sua tarefa e arquivamento do protocolo completo (Resolugdo CNS N.°

196/96 item VI.), por 5 (cinco) anos apos o encerramento do estudo, que

ficard a disposicao das autoridades competentes;

analisar projetos de pesquisas envolvendo seres humanos apresentados

por pesquisadores de outras instituicdbes, quando solicitado e



encaminhado com todos o0s documentos exigidos e corretamente
preenchidos;

0) recorrer a consultores ad hoc, pertencentes ou ndo a instituicdo, no caso
de haver necessidade de se obterem subsidios técnicos especificos sobre
algum projeto analisado;

p) outras atribuicbes quando solicitadas ou fatos relevantes que requeiram
sua atuacao.

ARTIGO 5.° - A apreciagdo ética de toda e qualquer proposta de pesquisa envolvendo
seres humanos, ndo podera ser dissociada da andlise cientifica e metodolégica, e a
pesquisa que nao se fizer acompanhar pelo respectivo protocolo ndo devera ser
recebida pelo CEP.

ARTIGO 6.° - Pesquisas em genética humana deverdo atender as exigéncias
dispostas na Resolucdo N.° 340 do CNS de 08 de julho de 2004 e complementares,
cabendo ao CEP o encaminhamento necessario apés apreciacao do projeto.

CAPITULO 1Il
DA COMPOSICAO, ELEICAO
E MANDATO DOS MEMBROS

ARTIGO 7.° - O Comité de Etica em Pesquisa compor-se-a de, no minimo, sete
membros, de ambos 0s sexos, incluindo profissionais das areas de saude, ciéncias
sociais, exatas e humanas, e representante da comunidade, ndo devendo haver mais
da metade dos membros pertencentes & mesma categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO - Pelo menos metade dos membros devera possuir
experiéncia em pesquisa e representar as diversas é&reas de atuacao
multidisciplinar da Instituig&o.

ARTIGO 8. - O Comité de Etica em Pesquisa devera ser composto por um(a)
coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a), escolhidos dentre seus membros por
meio de eleicdo direta e secreta de seus pares, sendo o(a) mais votado(a)
coordenador(a) e o(a) segundo(a) mais votado(a) vice-coordenador(a), na ultima
reunido ordinaria do triénio.

ARTIGO 9.° - A duragdo do mandato dos membros do Comité de Etica em Pesquisa
sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reconducao por igual periodo de tempo.

§ 1.° - N&o serd permitida, a cada ano, a renovagdo de mais de um ter¢co dos
membros do CEP;



§ 2.9 - Os procedimentos e prazos para a renovacao dos membros do CEP serdo
amplamente divulgados em todos os campi do GRUPO UNINTER com pelo
menos 01 (um) més de antecedéncia e em periodo letivo;

§ 3.2 - A qualquer tempo os interessados em integrar ao CEP poderdo encaminhar
carta de interesse a coordenacao, acompanhada de seu Curriculum Vitae, modelo
Lattes/CNPq.

8§ 4.° - Em caso de vacéancia, cabera aos membros do CEP preencher a vaga
observando os critérios na seguinte ordem de prioridade:

a) selecdo das cartas de interesse encaminhadas previamente ao CEP;
b) convite pelos membros;
c) ou indicacdo das instituicdes pertencentes ao Grupo Uninter.

ARTIGO 10 - Extingue-se o mandato dos membros:

a) pela rendncia expressa, por escrito;
b) pela ocorréncia injustificada de 3 faltas consecutivas ou 4 alternadas no
periodo de 1 ano;

§ 1.° - considerar-se-ao faltas justificadas nos termos da alinea b, a ocorréncia de
uma das seguintes condicdes:

a) convocacao para o servico militar obrigatério;
b) apresentacdo mediante atestado médico.

§ 2.9 - O membro podera requerer licenga para tratamento médico ou por motivos
particulares, como cursos, mestrado, doutorado, entre outros, mediante a
apresentacdo de justificativa por escrito & Coordenacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, que seré apreciado pelos seus pares em reunido ordinaria.

§ 3.° - a licenca podera se estender pelo periodo de até seis meses consecutivos
ou alternados durante o mandato.

§ 4.° - os membros do CEP deliberardo sobre a vacancia decorrente da licenca.

ARTIGO 11 — A escolha do membro representante de usuarios devera atender ao
disposto na Resolugdo CNS N.° 240/97;

PARAGRAFO UNICO - O representante de usuério ndo pode ser funcionario da
instituicdo, deve representar a comunidade e ndo a categoria profissional a qual
pertence.



ARTIGO 12 - Poderd ser convidado um consultor ad hoc, pessoa pertencente ou nao
a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos especificos de sua area,
sendo este escolhido por votagdo dos membros em reunido ordinaria ou
extraordinaria, com aprova¢ado de no minimo 50% mais um dos representantes.

ARTIGO 13 - Para a execuc¢édo dos trabalhos da secretaria do CEP, a Pro-Diretoria de
P6s Graduacao, Pesquisa e Extensdo indicara um (a) secretario (a) que cuidara do
trAmite dos processos, servigos de arquivo e informacdes gerais, bem como provera
infra-estrutura fisica necesséria para os trabalhos do CEP.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

ARTIGO 14 — Aos membros do CEP compete:

a) estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes for atribuidas
pelo(a) coordenador(a);

b) comparecer pontualmente as reunides, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

c) requerer votagdo de temas em regime de urgéncia,;

d) verificar a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacdo e
registro dos dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os
recursos humanos envolvidos, os relatérios parciais e finais do processo;

e) desempenhar funcdes atribuidas pelo(a) Coordenador(a);

f) apresentar proposicfes sobre as questdes atinentes ao CEP:

g) declarar suas ligagBes institucionais e extra-institucionais, incluindo suas
relacbes com a industria farmacéutica sejam elas como pesquisador, consultor,
palestrante, acionista ou outras que possam implicar em conflito de interesses;

h) participar dos processos de formagdo continuada do CEP para melhor
aprofundamento nas reflexdes sobre ética em pesquisa e bioética.

ARTIGO 15 — O membro do CEP devera se declarar impedido de emitir pareceres ou
participar do processo de tomada de decisdo na andlise de protocolo de pesquisa em
que estiver diretamente ou indiretamente envolvido no projeto de pesquisa e podera
isentar-se de tomar decisfes por razdes de foro intimo.

ARTIGO 16 — Os membros terdo total independéncia na tomada de decisdes, durante
o exercicio das suas func¢des, mantendo sob carater confidencial as informacbes
recebidas;



ARTIGO 17 — Os membros do CEP néo poderédo ser remunerados no desempenho
desta tarefa, sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados das atividades nos
horérios de trabalho do CEP, das outras obrigaces nas instituicbes as quais prestam
servico, podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas como transporte,
hospedagem e alimentacdo (Resolugdo CNS 196/96 alinea VII. 10)

PARAGRAFO UNICO - Os membros ndo podem sofrer qualquer tipo de
pressdo por parte dos superiores hierarquicos ou pelos interessados em
determinada pesquisa, devem isentar-se de envolvimento financeiro e pessoal e
ndo devem estar submetidos a conflitos de interesse.

SECCAO|
DO(A) COORDENADOR(A)

ARTIGO 18 — O (A) coordenador (a) é o regulador dos trabalhos do CEP e o fiscal de
sua ordem, de acordo com este Regimento;

ARTIGO 19 — S&o atribui¢cdes do(a) coordenador(a):

a)
b)
c)
d)

e)

dar posse aos membros;

convocar reunides ordindrias e extraordinérias;

abrir e encerrar as sessoes, mediar as discussdes, manter a ordem e fazer
observar o Regulamento Interno do CEP;

presidir as reunides do CEP, fiscalizar a redacao das atas, fazer a sua leitura
e assinar as respectivas atas;

tomar conhecimento de todos os protocolos de pesquisas a serem
analisados e providenciar a sua distribuicdo em esquema de rodizio aos
relatores;

submeter a discussdo a e votacdo o projeto de pesquisa apresentado pelos
relatores;

anunciar o resultado das votac¢des dos projetos;

ndo permitir a divulgacéo de expressdes e conceitos vetados pelo CEP;
suspender a sessdo quando nao puder manter a ordem, ou quando as
circunstancias o exigirem;

assinar correspondéncias do CEP e os pareceres dos projetos analisados
em nome do colegiado;

zelar pelo prestigio e dignidade de seus membros onde e quando for
necessario;

zelar pelo cumprimento dos prazos previstos de analise dos projetos de
pesquisa,;

representar o CEP em suas relagdes internas e externas;

assegurar o atendimento as exigéncias da CONEP conforme a Resolucdo
CNS N.° 196/96 e suas complementares;



expedir documentos que se fizerem necessarios;

estimular o continuo aperfeicoamento dos membros do CEP em ética em
pesquisa e bioética ou mesmo designar membros com a responsabilidade de
cuidar de forma especial dessa tarefa;

realizar todas as atividades necessarias para o cumprimento das finalidades
do CEP, de acordo com a legislacéo aplicavel a este Regulamento;

SECCAO I
DO(A) VICE-COORDENADOR(A)

ARTIGO 20 — Compete ao (a) Vice-Coordenador (a):

a)
b)
c)
d)

e)

auxiliar o(a) Coordenador(a) nas tarefas administrativas;

substituir o(a) Coordenador(a) nos seus afastamentos e auséncias eventuais;
redigir as atas das reunifes ordinarias e extraordinarias do CEP;

recolher, guardar e organizar junto com o(a) coordenador(a) os projetos e
pareceres;

orientar os pesquisadores em relacdo ao protocolo de pesquisa;

SECCAO I
DO(A) SECRETARIO(A)

ARTIGO 21 - S&o atribui¢cdes do(a) Secretrario(a) designado:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

)

assistir as reunides;

encaminhar o expediente;

receber os protocolos de pesquisa adequadamente elaborados contendo
todos os documentos e informac8es elencados no item VI — Protocolo de
Pesquisa — Resolugdo N° 196/96 CNS e outros documentos especificos,
conforme as normas complementares para areas tematicas especiais;
agilizar o processamento do protocolo de pesquisa;

orientar 0os pesquisadores no caso do protocolo de pesquisa estar
incompleto;

manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos
que devem ser examinados nas reunides do CEP;

providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

providenciar, por determinacdo do(a) Coordenador(a), a convocagdo das
sessoes extraordinarias;

distribuir aos membros do CEP a pauta das reunides e os projetos de
pesquisa protocolados para apreciacdo ética;

auxiliar a coordenacéo, a vice-coordenacao no que se fizer necessario;



k) manter atualizado os relatérios de recebimento de projetos e envio de
pareceres aos pesquisadores;

l) emitir o CAAE (Certificado de Apresentacéo para Apreciacdo Etica) através
Sistema Nacional de Informac&o sobre Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos — SISNEP, aos pesquisadores apds recebimento dos projetos no
CEP.

SECCAO IV
DOS RELATORES

ARTIGO 22 - As atividades dos relatores compreende a elaboracdo do parecer dos
respectivos projetos de pesquisa a serem apreciados;

ARTIGO 23 - Séo atribuicdes do(a) relator(a):

a) analisar o projeto de pesquisa e apresentar em reunido ordinaria ou
extraordinaria um parecer que permita ampla discussdo dos aspectos éticos e
metodoldgicos envolvidos, para posterior tomada de deciséo pelo colegiado;

b) aprovar ou desautorizar a pesquisa proposta, fundamentando a decisdo em
critérios éticos e nas normas contidas na Resolucdo CNS 196/96 e suas
complementares, se for 0 caso;

c) defender a dignidade humana do sujeito da pesquisa, do pesquisador e 0s
interesses da sociedade;

ARTIGO 24 - Os relatores deverao emitir um parecer fundamentado por escrito e
assinado;

PARAGRAFO UNICO - O parecer devera ser encaminhado ao(a) coordenador(a)
até 3 dias Uteis antecedente a reunido agendada para avaliagdo do projeto em
questéao.

SECCAO IV
DOS PESQUISADORES

ARTIGO 25 - Ao pesquisador cabe:

a) apresentar o protocolo de pesquisa envolvendo seres humanos, obedecendo
as recomendacbes da Resolugdo CNS N.° 196/96 e complementares,
devidamente instruido ao CEP, aguardando o pronunciamento deste, antes de
iniciar a pesquisa;

b) desenvolver o projeto conforme delineado;



c) apresentar relatérios parciais e final ao CEP;

d) apresentar dados solicitados pelo CEP a qualguer momento;

e) encaminhar os resultados para publicagcdo, com devidos créditos aos
pesquisadores associados e ao pessoal técnico participante do projeto;

f) justificar, perante o CEP, interrupcdo do projeto ou a ndo publicacdo dos
resultados;

g) a responsabilidade do pesquisador é indelegavel, e compreende os aspectos
éticos e legais.

PARAGRAFO UNICO - Protocolos incompletos ou fora das especificaces do
CEP encaminhados pelo pesquisador ndo seréo recebidos pela secretaria.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 26 — O Comité de Etica em Pesquisa se reunira 01 (uma) vez por més, de
preferéncia na primeira semana de cada més, com pauta encaminhada aos membros
com pelo menos 48 horas de antecedéncia, em carater ordinario e o nimero de vezes
necessario, em carater extraordinario quando convocado pelo(a) Coordenador(a) ou
pela maioria de seus membros;

PARAGRAFO UNICO - A reunido do CEP se instalard e deliberara com a
presengca da maioria simples de seus membros, e serd dirigida pelo(a)
Coordenador(a) ou na sua auséncia, pelo(a) Vice-Coordenador(a).

ARTIGO 27 - E facultada a ndo realizagdo de até duas reunides ao ano, quando
houver concentracdo de férias na instituicdo para a maioria de seus integrantes. Neste
caso, as reunides devem ser compensadas no més anterior ou posterior ao periodo de
férias, perfazendo um minimo de 11 (onze) reunides anuais;

ARTIGO 28 — As reunides do CEP se darédo da seguinte forma:

a) verificacdo da presenca do(a) Coordenador(a), e, ha sua auséncia, abertura
dos trabalhos pelo(a) vice-coordenador(a);

b) verificacao de presenga dos membros e existéncia de “quérum”;

c) votacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

d) leitura e despacho do expediente;

e) ordem do dia, comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

f) discusséo e votacdo dos pareceres;

g) organizagdo da pauta da préxima reunido;

h) distribuicdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores;

i) encerramento da sesséo;



ARTIGO 29 - Os projetos deverdo ser protocolados pelo pesquisador junto ao CEP
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias as datas das reunides ordinarias em
horarios de atendimento disponibilizados no site do CEP;

ARTIGO 30 - Apés a checagem do protocolo de pesquisa pela secretaria, 0 mesmo
sera humerado e designado para um relator, seja ele membro do CEP ou consultor ad
hoc, que devera emitir um parecer de acordo com o padréo vigente. Pareceres fora
deste padréo serdo retornados ao relator para ajuste do mesmo.

PARAGRAFO UNICO - A recusa na emissdo de parecer, ou atraso superior a 30
dias na emissdo do mesmo por membros do CEP, sem justificativa por escrito,
serd considerada como solicitacdo de desligamento das func¢des junto ao CEP,
sendo prontamente acatada pela coordenacéo.

ARTIGO 31 - Todos os pareceres, iniciais ou de retorno, serao lidos previamente pela
coordenagédo, que avaliard sua consisténcia com o padrdo recomendado pelo CEP e
podera, eventualmente, oferecer sugestfes ao parecer antes da avalicdo pelo comité
ou envio aos pesquisadores.

ARTIGO 32 - Em caso de parecer com pendéncias as alteracdes e solicitacdes
deverdo ser atendidas dentro de até 60 dias, pelos pesquisadores responsaveis de
acordo com a Resolucdo CNS N.° 196/96; transcorrido este prazo, o protocolo de
pesquisa sera arquivado.

PARAGRAFO UNICO - Cumpridas as pendéncias, o projeto de pesquisa devera
ser reavaliado eticamente;

ARTIGO 33 - Todo o didlogo entre o CEP e os pesquisadores ocorrera
preferencialmente com o pesquisador responsavel, como identificado na folha de rosto
emitido pelo Sistema nacional de Informacéo sobre Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos — SISNEP, assim como toda a correspondéncia sera enviada para
este mesmo pesquisador.

ARTIGO 34 — Cabe a instituicdo encontrar formas de estimulo e reconhecimento pela
participacdo dos membros no CEP, estabelecendo carga horaria especifica,
pontuacdo para avaliagdo de produtividade académica ou progressdo funcional,
ressarcimento de despesas conforme as necessidades.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 35 — A Assembleia Geral do Comité de Etica em Pesquisa é soberana para
dirimir questdes de ordem e relativas ao seu funcionamento.

PARAGRAFO UNICO - Os encaminhamentos da Assembleia Geral serdo
registrados em arquivo préprio e servirdo como informacdes para dirimir questdes
futuras;

ARTIGO 36 — O Comité de Etica em Pesquisa mantera sob carater confidencial as
informacgdes recebidas;

ARTIGO 37 - E de competéncia do Grupo UNINTER, fornecer ao Comité de Etica em
Pesquisa, local e condicbes adequadas de funcionamento, fornecendo-lhe apoio
logistico e material em funcdo de sua demanda para o bom desempenho de sua
atuacéo;

ARTIGO 38 — Sob as penas previstas em lei, o0s membros do CEP se obrigam a
manter sigilo absoluto e estrito respeito a primazia da autoria das idéias, hipéteses e
propostas contidas em projetos de pesquisa a eles submetidos.

§ 1.° - O membro do CEP que infringir esta norma ou que, por qualquer razao,
incorrer em falta de ética profissional para com sua funcao neste cargo ou para
com o pesquisador, deverd ser afastado do CEP, ndo podendo voltar a ocupar o
cargo novamente.

§ 2.° A denuncia de infracdo ou falta ética por parte dos membros do CEP devera
ser encaminhada por escrito ou por e-mail, ao(a) coordenador(a) do CEP, que a
encaminhara a instancia superior para abertura de Comisséao de Sindicancia.

ARTIGO 39 — O CEP mantera, sob carater confidencial, as informacdes recebidas.

ARTIGO 40 — O CEP se obriga a comunicar a CONEP a nova composi¢cdo, sempre
gue houver alteracoes.

ARTIGO 41 — O presente regulamento somente podera ser modificado em reunido
expressamente convocada para este proposito e cada alteracdo proposta devera ser
aprovada por maioria simples dos membros do CEP, sendo posteriormente submetido
a Pro-Diretoria de Pés-Graduacao e Extensédo do Grupo UNINTER.



ARTIGO 42 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos no proprio CEP,
na presenca da coordenacdo e de seus membros, com base na Resolucdo CNS N.°
196/96 do Ministério da Saude, nas resolugbes complementares a mesma ou outra
legislacdo que venha substitui-la e apds consulta ao Comité e a CONEP, se
necessario.

ARTIGO 43 - Este regulamento entra em vigor apés aprovacao da Pré-Diretoria de
Po6s-Graduacao, Pesquisa e Extenséo e homologacdo da Diretoria Académica.

Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do CEPE no. 40 em 19 de Dezembro de
2011.

Homologo o “Regulamento Interno do Comité de Etica em Pesquisa CEP/FACINTER
— Grupo UNINTER, baseado na Resolugdo CNS N.° 196/96 do Conselho Nacional de
Saude”.

Benhur Etelberto Gaio
Reitor



